BUDAPESTI
KOZLEKEDESI
KOZPONT

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
allasajanlatokra palyazok részére

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes
szemeélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivul helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: GDPR) 13. és 14. cikke alapjan BKK Budapesti Kozlekedési Kozpont Zartkorien
Miikodé Részvénytarsasag (a tovabbiakban BKK) az Erintettek részére a személyes adatok
kezelésével kapcsolatban az alabbi tajékoztatast adja.

Jelen Tajékoztatd hatalya kiterjed BKK mint adatkezel6 altal az allaspalyazatokra jelentkezé természetes
személyeket (a tovabbiakban Palyazo) érintéen végzett valamennyi adatkezelési tevékenységre, illetve
azoknak a személyeknek szol, akik a BKK valamely allaspalyazatara kildték meg a jelentkezésuket.

Tajékoztatjuk, hogy a személyes adatok kezelésére kilondsen a kovetkez8d hatalyos jogszabalyok keretei kozott
kerul sor:

o atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl sz6l6 2016/679/EU Rendelet
(2016. aprilis 27.) (GDPR), az alabbi linken keresztil érhetd el a hatalyos szdvege: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv: J.L. .2016.119.01.0001.01.ENG&toc=0J:1:2016:119:TOC);

e az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol szélé 2011. évi CXII térvény, az alabbi
linken keresztll érhetd el a hatalyos szévege: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100112.tv

e amunka térvénykdnyverél szold 2012. évi l. térvény: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv

1. ALTALANOS INFORMACIOK

1.1. Adatkezeld elérhetdségei:
BKK Budapesti Kdzlekedési Kdzpont Zartkdriien Mikodé Részvénytarsasag
Székhely: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén utca 19-21.
Cégjegyzékszam: 01-10-046840
Telefonszam: +36 1 3 255 255

E-mail cim: bkk@bkk.hu
Webhely: www.bkk.hu

1.2. A BKK altal meghirdetett allaspalyazatokra a Palyazok altal benyuijtott jelentkezés énkéntes.

1.3. Palyazénak minésiil minden természetes személy, aki:

e a BKK altal meghirdetett allaspalyazatra jelentkezik, fliggetlenul attél, hogy mar a BKK
alkalmazasaban all-e (olyan munkavallald, aki masik poziciéra palyazik vagy munkakort valt), vagy
uj palyazo;

e az ajanlasi rendszer keretében a BKK munkavallaloja, mint ajanlé ajanlja be egy munkakorre;

e a BKK-val nem munkajogviszonyban, hanem munkaviszonyhoz hasonl6 mas szerzédéses
jogviszonyban foglalkoztatott személy (pl. megbizasi vagy mas szerz6déses formaban — pl.
gyakornok — foglalkoztatott)

a tovabbiakban egylttesen, mint Palyazok.

1.4. A Palyazénak az altala betdlteni kivant munkakdrre benyujtott vagy benyujtasra kertlé palyazati
anyaganak befogadasahoz sziikséges, hogy megismerje és elfogadja a jelen Tajékoztatéban
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foglalt adatkezelési szabalyokat, és ezek tudataban oOnkéntesen bocsassa a BKK
rendelkezésére a munkaszerzédés megkotése reményében (ahhoz kapcsolédéan és annak
elokészitése érdekében) a palyazat soran és azzal 6sszefliggésben megadott személyes adatait.
A Palyazo a jelentkezés soran tudomasul veszi, hogy esetileg a BKK a Palyazdé mas forrasbdl
megismert személyes adatait is (igy példaul a korabbi foglalkoztatasaval kapcsolatban nyilvanosan
elérhet6 informaciok, vagy a kdzzétett publikacioi) figyelembe veszi/veheti a palyazati eljaras
soran.

2. Az adatkezelés jogalapja:

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

A személyes adatok kezelésének jogalapja rendszerint a BKK és a Palyazo kozotti szerz6déskotés
elékészitése (a GDPR 6. cikk (1) bekezdés (b) pontja alapjan).

Ennek érdekében a BKK jogosult a Palyazd a jelentkezésben megadott, az ahhoz csatolt
dokumentumban szerepld és az interju soran rendelkezésre bocsatott személyes adatok a kivalasztas
céljanak megfeleld felhasznalasara.

Ezen kivul a BKK Zrt. a Palyazé onkéntes és kifejezett hozzajarulasa alapjan (a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja alapjan) kezeli a Palyazé személy személyes adatait, ha a palyazé jévébeli
palyazatok vonatkozasaban a BKK részére hozzajarulasat adja a személyes adatai palyazat lezarasat
kovetd tovabbi megbrzéséhez és az esetleges relevans tovabbi palyazatokrol torténd értesitéséhez.
Adatkezel6 tajékoztatja a Palyazét, hogy palyazati adatbazis kezelésére/tarolasara altala alkalmazott
és a BKK Karrier oldalarol a Palyazok szamara is elérhetd rendszerben (Nexum ATS), a palyazonak
lehetésége van az adatait kezelni, igény szerint akar torolni is.

Személyes interju soran a beléptetérendszerhez sziikséges adatok a BKK jogos, vagyontargyainak,
bizalmas informacidinak védelméhez fliz6d6 érdeke (a GDPR 6. cikk (1) bekezdés (f) pontja) alapjan
kerulnek bekérésre.

Mindezeken felll egyes kivalasztott palyazok esetén bizonyos, a létrehozandé munkaviszonnyal
Osszeflgg6 lényeges korulményekre vonatkozé adatkorok a palyazati folyamat soran a BKK jogos
érdekének (a GDPR 6. cikk (1) bekezdés (f) pontja alapjan) védelme érdekében kerlinek
bekérésre (erkdlcsi alkalmassagra, dsszeférhetetlenségre vonatkozé informacidk) a palyazo
alkalmassaganak jobb megitélése érdekében.

Amennyiben a Palyazé ezen adatokat nem bocsatja a BKK rendelkezésére, ugy ez palyazatanak
sikertelen elbiralasat vonhatja maga utan, melynek kovetkeztében a BKK és a palyazo kozotti
munkaviszony létrehozasa meghiusulhat.

3. A kezelt adatok kore:

3.1.

3.2.

3.3.

A BKK a kovetkez6 személyes adatokat kezeli a Palyazokrdl a vonatkozé jogszabalyi

rendelkezések, illetve a megk6tendé munkaszerz6dés el6készitése érdekében:

e a Palyazé személyazonosité adatai és személyazonositdé okmanyainak adatai (név, szlletési
adatok, lakcim, fénykép, okmany szama, stb.),

e a Palyazo elérhetdségi, kapcsolattartasi adatai (telefonszam, e-mail cim),

o a Palyazdé képzettségére (iskolai bizonyitvanyok és oklevelek a legmagasabb iskolai
végzettség és nyelvtudas igazolasarol, illetve a munkakor betdltéséhez eldirt, szikséges
specialis képesitésrdl),

e a Palyazo szakmai tapasztalataira, korabbi munkahelyeire vonatkozé adatok.

A Pélyazd o6néletrajzaban feltiintetett tovabbi adatokat (mint példaul: csaladi allapotra
vonatkozé adatok, eredmeényekre, hobbikra vonatkozé adatok, stb.) a BKK a palyazé dnkéntes
adatszolgaltatasa alapjan kezeli, kizarélag a palyazat elbiralasa és a munkaviszony esetleges
létrehozasa céljabal.

A BKK kiemelt figyelmet fordit arra, hogy munkavallaléi megfeleljenek a BKK-val szemben
tamasztott Ugyféli, tulajdonosi és szabalyozéi elvarasoknak, igy a BKK munkavallaléitél, és mint

2



3.4.

4,

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

leend6 munkavallaléitol, a palyazoktdl is megkoveteli az altalanos etikai-, erkolcsi- normak
betartasat. Mindezekre tekintettel a kivalasztott palyazoktdl elvart, hogy ezen elvarasoknak és
kovetelményeknek vald megfelelésiket — sziikség esetén —, példaul erkdlcsi bizonyitvany,
miikédési bizonyitvany, referencialevél, stb. bemutatasaval igazolni is tudjak.

Erkolcsi bizonyitvany bemutatasat — és igy blinligyi személyes adatok kozlését — a BKK csak azon
kivalasztott Palyazoktdl kéri, akik a megpalyazott munkakor betoltése kapcsan veédett
informaciokhoz (pl. Uzleti titkokhoz) férhetnek majd hozza, illetve jelentés vagyoni érdekét
befolyasolé dontést hozhatnak, vagy ilyen jellegi vagyonhoz férhetnek hozza, vagy afolott
rendelkezhetnek. A BKK az erkdlcsi alkalmassag kapcsan annak bizonyitasat varja el, hogy a
megpalyazott munkakoérben a Palyazé eléélete nem korlatozza-e vagy nem zarja-e ki a
foglalkoztatasat.

Ezen tulmenben a BKK — szintén hasonlo esetekben, szikség szerint — ellendrizheti az
oOsszeférhetetlenséget, igy a palyazd6 BKK-nal dolgozé rokoni/barati/ismeretségi/lizleti
kapcsolatait, illetéleg a palyazé cégnyilvantartasban szereplé nyilvanos adatait is.

A BKK a jelen pontban emlitett kovetelményeknek valé megfelelést a palyazo kivalasztasa soran,
és kiemelten a kivalasztott palyazd (human)kockazati! felmérése korében, jogos érdeke alapjan
ellenbrizheti.

Személyes interjura a BKK székhelyére latogatas esetén a belépéshez is hasznalt kartya szama,
érintett neve, szliletési helye és ideje, valamint elektronikus be- és kilépési adatai.

Az adatkezelés célja és az adatok felhasznalasa, tovabbitasa

A személyes adatok felhasznalasanak 6 célja a kiilébnb6zé munkakérékre torténd kivalasztasi
eljaras lefolytatasa. Az adatokat a jelentkezével térténé kommunikacié érdekében hasznaljuk,
hogy az egyéni jelentkezbket a szikséges kdvetelmények fényében értékeljlik, hogy a relevans
jelentkez6k kozul kivalasszuk a megfelel6t, illetéleg ezek az adatok szolgalnak a déntéshozatal

alapjaul. A személyes adatok kezelése a foglalkoztatasra elbirt kbvetelményeknek valé
megfelelés ellenérzésének céljat is szolgalja.

A kivalasztott palyazatok - figgetlenul attél, hogy a palyazé kozvetlenil a BKK karrierportaljan,
vagy a BKK altal megbizott szolgaltato allasportaljan keresztul jelentkezik, - a BKK toborzassal
foglalkozé kollégai altal - az alkalmas és kiirdsnak megfeleld palyazatok elészlrését kovetden -
keriilnek tovabbitasra a megpalyazott pozicié szerinti lizleti teriiletért felel6s vezetbk
szamadra az interjuk lefolytatasa és a kivalasztasi folyamat érdemi lefolytatasa és lezarasa céljabal.

A BKK altal mikodtetett ajanlasi rendszer keretében palyazék anyagait (igy személyes adatait)
a BKK munkavallaléja, mint ajanlé juttatja el kézvetleniil a BKK érintett szervezeti egysége
szamara, a palyazé hozzajarulasaval és felhatalmazasaval.

Amennyiben a palyazét személyes interjura hivia a BKK, belépteté rendszerben tarolt
adatkezelés célja, hogy a vagyonvédelem érdekében csak a belépési jogosultsaggal rendelkezd
szemeélyek Iéphessenek be a BKK teruletére.

A kivalasztasi folyamat végén (fliggetlendl attél, hogy ajanlasra vagy ,normal” uton kezd6détt) a
kivalasztott palyazé anyagait a munkaszerz6dés megkotése elbtt, a felvétel és a
munkaszerz6dés elkészitése és megkoétése, illetve a foglalkoztatashoz k6té6dé egyéb
ligyintézés lebonyolitasa (pl. belépdkartya, jogosultsagok biztositdsa) érdekében a BKK
Humaneréforras munkatarsa kezeli.

A BKK a birtokaba jutott adatokat

1 Humankockazat: A BKK szigorian szabalyozott jogszabalyi kdrnyezetben kdzszolgaltatast nyujt tgyfeleinek. Ezen szolgaltatasnyuijtas
alapvetéen az tgyfelek bizalman is nyugszik, vagyis azon, hogy a BKK biztonsagosan, felelsen, visszaélésektdl mentesen végzi tevékenységét.
A BKK, tekintettel az altala végzett szolgaltatas jellegére, figyel arra, hogy munkavallaléi mindenkor erkdlcsileg, etikailag és jogi szempontbdl
megbizhatoéak legyenek. Amennyiben ez az elv sérlilne, az akar a BKK megitélését és lgyfelei BKK-ba vetett bizalmat is megingathatna. A
humankockazat felmérése korében tehat a BKK a munkavallalok megbizhatdsaga, erkdlcsi, etikai és jogi szabalykdvetése kapcsan fennalld
kockéazatot méri fel és itéli meg.
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4.7.

4.8.

4.9.

a)

b)

d)

elsésorban a Palyazoval létrehozandé munkaviszony és a munkaszerz6dés el6készitése,

létrehozasa, e kdrben kulondsen:

e a kivalasztott palyazok fizikai-, pszicholdgiai-, szakmai- és képesitésbeli alkalmassaganak
felmérése,

e a palyazati feltételeknek és a BKK altal a munkakdrrel kapcsolatban elvart igényeknek valé
megfelelés ellenbrzése,

e a megpalyazott munkakorhdz kapcsolodo és kivalasztott palyazok altal esetlegesen jelentett
(human)kockazat felmérése és megitélése, igy annak vizsgalata, hogy a palyazé megfelel-e a
megpalyazott pozicidval jaré kdévetelményeknek és kotelezettségeknek, valamint a BKK
munkavallaldival szemben tamasztott altalanos etikai és erkdlcsi elvarasainak és a BKK
értékeinek,

masodsorban az azonos poziciéra palyazok kozotti objektiv, partatlan és diszkrimindcio

mentes rangsorolas,

a beléptetérendszerhez és végll

a palyazat eredményérél vald kiértesitéshez sziikséges informaciok megismerése céljabdl

kezeli.

A palyazék adatait kizdrélag a palyazati eljarasban résztvevé személyek, illetve — sziikség
szerint — az abba bevont harmadik felek ismerhetik meg.
Ezen személyek elsésorban
e a BKK altal a palyazati eljarasba esetlegesen bevont allaskézvetiték, munkaero6-
kdlcso6nzbk, szerz6dott oktatasi intézmények vagy partnerek és toborzok,
e a BKK részér6l a felvételi eljarasban résztvevd témafelelés toborzdsi munkatarsak
(tovabbiakban: HR és HR vezetd(k)), tovabba
e a palyazati felhivasban megjeldlt munkakdr vonatkozasaban a munkaltatéi jogkért
gyakorlé vezetd(k), illetve felettes vezetd(k), valamint — szlikség szerint — tovabbi mas,
elsésorban humanpolitikai-, jogi- és biztonsagi szakterileti munkatarsak.

A BKK az el6z6 pontban felsorolt személyeken kiviili harmadik felekkel a palyazé adatait
kilonosen a kovetkez6 esetekben és célokbdl osztja/oszthatja meg:

e a kivalasztott palyazok fizikai-, egészségugyi alkalmassaganak vizsgalatat végzé munka-
alkalmassagi szliréseket végzék, e vizsgalatok lefolytatasa céljabdl,

e a kivalasztott Palyazok pszicholdgiai alkalmassaganak vizsgalatat végzdk, e vizsgalatok
lefolytatasa céljabdl — kizardlag bizonyos nagy pszichikai igénybevételt igénylé munkakdrok
(pl. forgalomiranyitas, stb.) esetén,

o a Palyazo altal benyujtott szakmai képesitések valédisaganak ellenbrzése céljabdl a palyazo
altal benyujtott okleveleket, bizonyitvanyokat kiallitd oktatasi tevékenységet vagy képzést
nyujté szervezettel,

o a Palyazo altal megnevezett korabbi munkaltatok vagy a volt munkaltaté altal kiallitott
jellemzés, ajanlas vagy mikodési bizonyitvany ellenbrzése céljabol ezen munkaltaté(k)val —
ha az adott munkakdr esetén szikséges a BKK megitélése szerint,

e ha a Palyazé altal megpalyazott allas kiemelt kockazatokat is hordoz, ugy a BKK jogosult a
vizsgalat lefolytatasaba kiilsé szakértét is bevonni.

A jelen pontban irt harmadik felektél a BKK kizardlag a Palyazé személyének megfelel6ségével,
illetve nem- vagy korlatozott nem megfelel6ségével kapcsolatos visszajelzést kapja meg, tovabbi,
kulonOsen egészségugyi vagy mas kulonleges adatokat, a BKK nem vesz at, nem kezel.

A palyazat elbiralasa soran az elébbieken kivul kiilondésen az alabbi adatkezeléssel jaré
vizsgalatokra keriilhet sor a megpalyazott munkakér, illetve a kivalasztott palyazé altal
esetlegesen jelentett (human)kockazat, valamint a BKK munkavallaldival szemben tamasztott
altalanos etikai-, erkolcsi- elvarasainak és a BKK értékeinek valé megfelelésének felmérése és
megitélése céljabal:
e a Kkivalasztott Palyazé altal benyujtott személyazonositasra alkalmas okmanyok
érvényességének és hitelességének ellenérzése nyilvanosan elérhet§ adatbazison
keresztul,
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o kiilfoldi palyazé esetén a Palyazo altal benyujtott munkavallalasi engedély ellenbérzése
az illetékes hatésagnal,

e a megpalyazott munkakorrel Osszeférhetetlen munkakoérok, egyéb tevékenységek,
tisztségek, tulajdonosi részesedések ellenérzése nyilvanosan elérhet6 adatbazison
keresztul, 0sszeférhetetlenségi nyilatkozat kitoltését kovetden.

4.10. A BKK a fentebb meghatarozottakra tekintettel, bizonyos munkakorokre sikerrel palyazétol

erkdlcsi bizonyitvany bemutatasat varja el, melynek azonositészama a BKK altal hasznalt
nyilvantarté rendszerben (Nexon) a munkavallalé beléptetésekor, a palyazati eljaras soran a BKK
birtokaba jutott tobbi adataval egyutt rogzitésre kerdl.

Tekintettel a humankockazat kapcsan leirtakra, és a BKK altal nyujtott szolgaltatasok
kdzszolgaltatasi jellegére a BKK jogos érdeke alapjan ellenérizheti, hogy a munkavallaloi az
erkolcsi bizonyitvany iranti kérelemben foglalt feltételeknek megfelelnek, bintetlen elééletliek, nem
allnak kozugyektdl eltiltas hatalya alatt, nem allnak foglalkozastol vagy tevékenységtdl eltiltas
hatalya alatt. Err6l a munkaadoi elvarasrél a meghirdetett munkakorre valo jelentkezés soran és a
jelen Tajékoztatoban is fel kivanja hivni BKK a palyazok figyelmét.

5. Az adatok megérzése

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

A személyes adatokat az A&llasjelentkezéssel kapcsolatos doéntés meghozatalaig, illetve a
munkaszerzddés megkotéseéig tarolja a BKK, a palyazat lezarasat kdvetben a sikertelen Palyazék
személyes adatait, palyazati anyagait (beleértve a beléptetéshez hasznalt azonosité adataikat is)
torli, mig a sikeres Palyazok anyagai a munkaviszonyuk létrejéttével a munkavallaléi adatbazisba
kerulnek.

Jelen tajékoztatd 2.2. pontjaban irtak értelmében, a Palyazé dnkéntes és kifejezett hozzajarulasa
alapjan (a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan a Palyazé személy személyes adatait, a
palyazat lezarasat kovetden is csak a szikséges idétartamra tarolja, kizarélag az esetleges
relevans tovabbi palyazatokrol torténé értesités érdekében, illetve a Palyazé kulon kérésére a BKK
felveszi adatait az adatbazisaba, amelyben egy évig tarolja. Az idétartam lejarta el6tt a rendszer
értesitést kuld. Adatkezel6 tajékoztatja a Palyazot, hogy palyazati adatbazis kezelésére/tarolasara
altala alkalmazott és a BKK Karrier oldalardl a Palyazok szamara is elérhetd rendszerben (Nexum
ATS), a palyazonak lehetésége van az adatait kezelni, igény szerint akar térdlni is.

Munkaviszony létesitése esetén a BKK, mint munkaltaté a Munka Torvénykényveérdl szolé 2012.
évi l. torvény (Mt.) felhatalmazasa alapjan a palyazati eljaras soran megismert személyes adatokat
e a munkaviszony megsziinéséig vagy megszuntetéséig, vagy
e azdltalanos polgarijogi 5 éves, illetve a munkaviszonyra iranyadé 3 éves elévilési id6 végéig,
illetleg
e a munkaviszonyra vonatkozo tovabbi jogszabalyokban — elsésorban tarsadalombiztositasi és
adoszabalyok — meghatarozott meg6érzési idé végéig kezeli a személyi dokumentacio
részeként.

A BKK a sikeres palyazatot benyujtdé munkavallalok utan fizetett add és jarulék jellegd, illetleg
bizonyos tamogatasokkal kapcsolatos kifizetések, valamint a szamukra teljesitett bér, vagy
bérjellegi kifizetések adatait a munkavallalok nyugdijkorhataranak eléréséig kezeli.

Teszi ezt annak érdekében, hogy a munkavallalék szamara azokrdl adatokat tudjon szolgaltatni és
segitséget tudjon nyujtani, mind az egyes nyugdij megallapitasban kézrem(ik6dé szerveknek, mind
a munkavallaldk, volt munkavallalok egyéb céljaihoz szikséges adatszolgaltatasok kapcsan (pl. a
tarsadalombiztositasi szervek adategyeztetése). A BKK ezen adatokat kizardlag a vonatkozé
jogszabalyi rendelkezések szerint, a jogszabalyi el6irasokbdl fakadd kotelezettségek teljesitésére
és e fenti, a munkavallalok érdekeit szolgald célokbdl kezeli, és masra nem hasznalja fel.

6. Automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is

A BKK a Palyazok személyes adatai tekintetében automatizalt dontéshozatalt és profilalkotast nem
alkalmaz.



7. Biz

7.1.

7.2.

7.3.

almas adatkezelés és a palyazét megillet6 jogok:

A BKK garantalja, hogy a palyazat soran és azzal 6sszefiggésben a palyazo altal megadott, illetve
a palyazati eljaras soran vagy azzal 6sszefiiggésben a BKK rendelkezésére bocsatott, vagy mas
modon a BKK tudomasara jutott személyes adatokat a mindenkori adatvédelmi jogszabalyokban,
valamint a BKK vonatkozo belsé szabalyaiban foglalt rendelkezéseknek megfelel6en, bizalmasan
kezeli és megfelel6en védi, megtéve azokat az ésszer(i technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitva azokat a megfelel§ eljarasi szabalyokat, amelyek a vonatkoz6 adat- és titokvédelmi
szabalyok érvényre juttatdsahoz szikségesek.

Minden, a BKK altal lefolytatott vizsgalat, ellenérzés vagy alkalmassagi teszt a megpalyazott
pozicioval jaré kockazat jelent6ségével, a poziciot betdltdé személlyel szemben altalanosan és
ésszerlien elvart kdovetelményekkel és elvarasokkal ardanyos, mindenkor tiszteletben tartva a
palyazd maganéletét és személyiségi jogait, és minden esetben a hatalyos térvények és a BKK
belsé szabalyzatai altal biztositott keretek k6zott zajlik.

A BKK toérekszik ra, hogy munkaeré-kivalasztasi eljarasa a leheté legatlathatobb legyen a
palyazok szamara, garantalva, hogy az ket megillet6 jogaikkal, igy mindenek elétt személyiségi
és adatvédelmi jogaikkal élhessenek. igy a palyazé szamara a teljes kivalasztasi eljaras folyaman
biztositott adatainak kezelésérdl vald szabad, onkéntes rendelkezés, illetve az errél vald
tajékoztatas igénylése.

A BKK ismételten felhivja a palyazo figyelmét, hogy amennyiben a palyazé a BKK altal bekért
adatokat nem bocsatja a BKK rendelkezésére, ugy ez palyazatanak sikertelen elbiralasat vonhatja
maga utan, melynek kdvetkeztében a BKK és a palyazé kozotti munkaviszony létrehozasa esetleg
meghiusulhat.

8. A palyazot az adatai kezelésével 6sszefiiggésben megilleté jogokrol roviden:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Tajékoztatashoz valé jog: a BKK a jogszabalyban megadott tartalommal, el6zetesen
tajékoztatja a palyazédkat, hogy milyen adatokat kezel réla, amennyiben megadja adatait pl.
szerz8déskotés soran vagy a karrieroldalon az adatok megadasa/elmentése el6tt.
Hozzaféréshez valé jog: a palyazé barmikor kérheti az arrdl valé tajékoztatast, hogy a BKK
milyen adatokat tart rola nyilvan. Ezeket a BKK részletesen rendelkezésére bocsatja,
amennyiben a palyazo igényli, ugy masolatokat is kérhet.
Helyesbités: a palyazé a BKK altal kezelt és ra vonatkozé helytelen adatokat pontosithatja,
modosithatja.
Térles: a palyazo a ra vonatkozé BKK altal kezelt adatokat toréltetheti, amennyiben azok nem
szukségesek a BKK altal végzett valamely adatkezelési mlvelethez. A BKK nem t6rli azokat az
adatokat, amelyek tekintetében jogszabalyi kotelezettség azok megérzése. Az ,Elfeledtetéshez
vald jog” gyakorlasa esetén a palyazo azt is kérheti, hogy a BKK tegyen meg minden ésszeri
lépést annak érdekében, hogy a jogszerien tordlni kért adatokkal kapcsolatban a BKK mindazon
harmadik feleket (pl. a palyazat elbiralasaba bevont partnerek) értesitse a torlésrél, akiknek a
palyazo adatat tovabbitotta.
Adatkezelés korlatozasa: a palyazo kérheti, hogy adatait a BKK egy adott idépillanatban 1évd
allapotban tartsa meg, azon az adatkezelésen ne valtoztasson, mert példaul igényt akar
érvényesiteni vagy valamely kérelmet adott be, és annak elbiralasaig kéri a korlatozast is. Ezen
korlatozas ugyanakkor nem érinti a szerz6désbdl vagy esetleg jogszabalybdl szarmazo és a BKK-
t terhel6 kotelezettségek teljesitését a korlatozas idétartama alatt.
Adathordozashoz valé jog: a palyazénak lehetésége van arra, hogy az altala megadott vagy a
szerz8dés teljesitése koérében rdla vagy vele kapcsolatban keletkezett, elektronikusan
rendelkezésre all6 adatokat elektronikus formaban, széles kdrben hasznalt formatumban (pl.
Word, PDF, Excel, CSV, stb.) a BKK-t6l megkapja. (Ez az adatkérés nem terjed ki azon adatokra,
melyek kizarélag a BKK uzletmentéhez kapcsoldédnak — pl. olyan technikai azonositok, melyeket
a palyazé hasznalni nem tud, ezek hasznalata csak a BKK belsé mikoédésébdl folyd
szukségszeriiség).
Tiltakozashoz valé jog: a palyaz6 barmikor tiltakozhat valamely BKK altal végzett
adatkezeléssel szemben. A BKK minden esetben a jogszabaly nyujtotta keretek kdzott vizsgalja
meg ezen tiltakozasi igények teljesithetdségét.
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8.1. Jogorvoslatok: a palyazé a személyes adatai kezelésével kapcsolatban 6t ért jogsérelem vagy

annak kdzvetlen veszélye esetén panasszal fordulhat
¢ a BKK adatvédelmi tisztvisel6jéhez az adatvedelem@bkk.hu email cimen,

e postai uton és személyesen a BKK Humaneréforras teriiletéhez, a 1075 Budapest,

Rumbach Sebestyén u. 19-21. cimen

o a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz (cim: 1055 Budapest, Falk

Miksa utca 9-11., postacim:1363 Budapest, Pf. 9., e-mail:

telefon:+36 (1) 391-1400, fax.:+36 (1) 391-1410, honlap:www.naih.hu)

e birésaghoz: a BKK-val szembeni polgari per kezdeményezése esetén a per elbiralasa a
Torvényszék hataskorébe tartozik. A perre alapvetéen a BKK székhelye szerint illetékes
Févarosi Torvényszék, emellett pedig — az érintett valasztasa szerint — az érintett lakohelye

szerinti torvényszék el6tt is elindithato.

9. Az igénybe vett adatfeldolgozok és a palyazatok elbiralasaba bevont partnerek listaja:

9.1. A palyazatok elbiralasaba bevont, 6nall6 adatkezel6ként kozremiikodé partnerek:

Onallé adatkezeld
harmadik fél

Adattovabbitas célja

Adattovabbitas jogalapja

Hungaria Med-M Kift.

egészségugyi alkalmassag
megallapitasa

szerz6dés el6készitése,
megkotése (a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés (b) pontja alapjan) és
jogi kotelezettség teljesitése (a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés (c)
pontja alapjan)

(A munkavédelemrél szél6 1993.
évi XCIIl. térvény elvarasainak,
alapelveinek és a munkaltatokkal
szemben tamasztott
kovetelményeknek valé
megfelelés érdekében)

BME Budapesti Miszaki
Egyetem

a BKK gyakornoki
programjaba toérténd hallgatoi
toborzas

BME-BKK koOzotti szerzddés,
illetve a gyakornok hozzajarulasa
(a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
(a) pontja alapjan).

profession.hu

a meghirdetett Ures
pozicidhoz illeszkedd
relevans palyazok felkutatasa

szerz6dés el6készitése,
megko6tése (a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés (b) pontja alapjan), a
BKK jogos érdeke (a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés (f) pontja
alapjan).

szerz6dés el6készitése,
megkotése (a GDPR 6. cikk (1)

relevans palyazok felkutatasa

a meghirdetett ures A , L .
CV online pozici()hozg illeszkeds | Pekezdés (b) pontja alapjan), a
relevéns palyazok felkutatasa | o« 1090s érdeke (a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés (f) pontja
alapjan).
szerz6dés el6készitése,
a meghirdetett ures megkote’se (a GDP.R 6. C'.k,k (1)
LinkedIn poziciéhozg ileszkeds | Rekezdeés (b) pontja alapjén), a

BKK jogos érdeke (a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés (f) pontja
alapjan).

ugyfelszolgalat@naih.hu,
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9.2. Azigénybe vett adatfeldolgozdk:

Adatfeldolgozé A Adatfeldolgozas keretében
A Adatfeldolgozéi miivelet ..
megnevezése kezelt adatok kore
A jeloltek —és (leendS) |\ ogiek és  (leendd)
munkavallalok szemelyes P, o
. i - | munkavallalok palyazat
adatainak kezelése soran . :
NEXON N anyagainak tartalma, illetve
alkalmazott, Osszetett, . i e
o X .1~ | munkaviszony létesitésével
nyilvantartasra szolgalo kapcsolatos személyes adatai
rendszer. P y
A  jeldltek  és leendd
;nduar’::\?n\/:lllaIokkezeléiéemsecl));gz A jeloltek és (leendo)
NEXUM ATS N munkavallalék palyazati
alkalmazott, Osszetett, .
N , .. | anyagainak tartalma.
nyilvantartasra szolgalo
rendszer.

A BKK honlapjan https://bkk.hu/magunkrol/adatkezelesi-tajekoztatok/ megtalalhaté Adatkezelési
tajékoztatd relevans rendelkezései iranyadok a palyazok vonatkozasaban is, a jelen Tajékoztatéban nem,
vagy nem részletesen szabalyozott kérdésekben, igy tobbek k6zott az adatkezelés elvei, az érintett jogai,
a vonatkozé jogszabalyok stb. kapcsan.

A BKK barmikor jogosult a jelen Tajékoztaté tartalmat kilon értesités nélkll, egyoldalian megvaltoztatni.
A mindenkor hatalyos verzio a BKK karrieroldalan https://bkk.hu/karrier/ és
https://bkk.hu/magunkrol/adatkezelesi-tajekoztatok/ oldalon is fellelhetd.
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